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Egalité et compétences
Jeudi 23 novembre : ce sont 414 deman-
deurs d’emploi de Cergy, jeunes et moins
jeunes, qui se sont retrouvés dans le
quartier de l’Axe majeur - Horloge à l’in-
vitation de la SNCF et de la Ville de Cergy.
387 d’entre eux ont passé un entretien
avec des « recruteurs » de la SNCF, 288
ont été orientés vers un second entretien
qui se tiendra dans les quinze jours. De
quoi s’agissait-il ? Du 10e « Rendez-vous
Egalité et compétences » de la SNCF qui
entend, en application de la charte de la
diversité, recruter chaque année parmi
les 5600 embauches qu’elle réalise au
moins 15 % d’entre eux parmi les jeunes
des « quartiers ».
Je retiens trois choses de ce rendez-
vous : d’une part, la démarche exemplai-
re de la SNCF, entreprise publique qui a
à cœur aujourd’hui de tenir ses engage-
ments et démontre qu’il est possible de
lutter concrètement conte les discrimi-
nations ; d’autre part, le fait qu’il n’est
pas besoin de discrimination « positive »
pour donner sa chance à chacun tout
simplement en permettant aux jeunes
de nos quartiers, souvent diplômés tou-
jours motivés, mais trop souvent écartés
ou à l’écart des « circuits » de recrute-
ment, de faire-valoir leurs talents et
leurs capacités ; enfin, que grâce à la
mobilisation de tous, ANPE, Mission
locale, Plan local d’insertion par l’éco-
nomique, tissu associatif local (Du Côté
des Femmes, APR, Alice, EPSR, Ami-
Form), nous avons montré à la SNCF
que Cergy était riche de ses jeunes
talents au point que le taux de 75 % de
jeunes admis à un second entretien est
le meilleur des dix rendez-vous de
l’Egalité de la SNCF.
J’espère maintenant de tout cœur qu’ils
seront nombreux finalement à intégrer
la SNCF et à se mettre au service du
public, avec cette certitude que ceux qui

seront recrutés le seront uniquement
sur leurs compétences, leur expérience
et leur motivation.

Développement économique
et universitaire
« Ma Ville » revient ce mois-ci sur les
nombreuses implantations d’entreprises
qui sont intervenues cette année dans
notre ville et dans notre agglomération.
Le Parc de l’Horloge est aujourd’hui rem-
pli, les immeubles de bureaux autrefois
vides (Le Delta, les Gémeaux, Buro Plus,
le Cervier) se remplissent. Bonne nouvel-
le, à Cergy-Pontoise, cela fait maintenant
plusieurs années que l’emploi augmente
plus vite que la population, au point que
les entreprises nous interpellent de plus
en plus souvent parce qu’elles ont de la
difficulté à régler les problèmes de loge-
ment de leurs salariés. Autre bonne nou-
velle : la décision de toutes nos écoles
d’enseignement supérieur, de l’Essec à
l’EISTI en passant par l’ENSEA et
l’Institut polytechnique Saint-Louis se
sont associées à l’Université pour créer,
avec mon soutien actif, le premier pôle
de recherche et d’enseignement supé-
rieur (PRES) d’Ile-de-France. Après les
cinq pôles de compétitivité de Cergy-
Pontoise, encore une bonne nouvelle
pour l’attractivité, le développement éco-
nomique et l’emploi à Cergy.

Une ville à vivre 
avec ses nouveaux habitants
« Ma Ville » revient ce mois-ci sur le der-
nier des quartiers de Cergy, « les Hauts-
de-Cergy », qui est en plein développe-
ment. Nous y ferons le jeudi
21 décembre une « Fête de la lumière »
pour y accueillir nos nouveaux habitants
de Cergy. L’occasion de faire le point sur
ce qui s’y passe et va s’y passer et reve-
nir sur tous les avantages qu’offre ce
nouveau quartier à ses habitants. 




